
求 人 票 令和 6年 4月採用（正社員/ケアワーカー･心理士） 

求 

人 

先 

ﾌﾘｶﾞﾅ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝ ﾖｳﾄｸｴﾝ 事 業 所 

名称 社会福祉法人 養徳園 児童養護施設 養徳園 

場所 さくら市喜連川 1025 

児童定員 50 名 

職員数 50 名（内ｹｱﾜｰｶｰ 28 名） 

事業内容 児童養護施設 

所在地 〒329-1412 

栃木県さくら市喜連川 1025 

連絡先 ℡ 028-686-2239  

Fax 028-686-2595 

E-mail：yohtokuen@nifty.com 

児童養護施設 氏家養護園 

場所 さくら市氏家 1060 

児童定員 40 名 

職員数 38 名（内ｹｱﾜｰｶｰ 22 名） 
人事担当者 事務長 豊岡昭子 

採 

用 

条 

件 

職種 保育士、児童指導員、心理士 給 与（月給制）※1 

求人数 若干名 採用形態 正規 固定給 短大卒 189,070 円～ 

勤務時間 早番 6:30～15:15、遅番 13:00～21:45 

平常 8:30～17:30、 

Ｂ直 6:30～9:30／16:00～21:00 

宿直 13:00～21:45／6:00～10:00 

大卒  209,200 円～ 

宿直手当 1 回 5,000 円 

処遇改善手当 年 200,000 円～ 

資格手当 社会福祉士は月2,000円 

定休※2 4 週 6休 月 7日を確保しています。 通勤手当 国家公務員に準じる。但し、

合計額は 28,000 円を上限。 休暇 年次有給休暇 10 日（就業半年後から） 

特別休暇年 12 日  

住居手当 

賞与 年 2回（計 4.4 か月） 

勤務条件 自宅外通勤可 退職金 福祉医療機構及び県退

職共済財団加入 試用期間 6 ヶ月 

社会保険 健康･厚生･労災･雇用 福利厚生 ソウェルクラブ加入 

資
格
要
件 

既卒者の方も 55歳まで申込み OK です。児童福祉施設の経験者は前歴を考慮します。 

保育士、児童指導員は、次のいずれかの資格が必要です。 

・保育士 ・社会福祉士 ・社会福祉主事任用資格 ・小学校､中学校､高等学校いずれかの教諭

となる資格を有する ・大学の専攻が社会学、心理学、教育学のいずれかで学士と称する。 

心理士は、認定心理士以上の資格が必要です。 

選
考
方
法 

受付期限 随時 

説明会 HP エントリーフォームより申込下さい。 

説明会場 児童養護施設養徳園（栃木県さくら市喜連川 1025） 

試験日 第 1 回目を 7 月 1 日、第 2 回目を 8 月 26 日に予定しています。以後随時 

試験会場 児童養護施設養徳園（栃木県さくら市喜連川 1025） 

選考方法 面接、作文 

応
募
方
法 

応募にあたっては、事前に応募したい旨を HP(http://yohtokuen.org/)からエントリーの

上、次の提出書類を郵送してください。こちらから採用試験の案内を通知いたします。 

履歴書、卒業証明書、資格証明書、自己 PR 文（任意） 

（新卒者は卒業見込証明書、資格取得見込証明書） 

郵送先 〒329-1412 さくら市喜連川 1025 社会福祉法人養徳園 人事担当 宛て 

備
考 

今回は来年 4 月 1 日採用の職員募集ですが、臨時職員も随時募集しています。臨時職員か

ら正職員となった人も多数います。 



※1 給与に関する詳細 

社会福祉法人養徳園の給与実態は求人票には書ききれませんので、ここで詳しく紹介します。 

 

固定給 
基本給＋特殊業務手当（ケアワーカーは基本給の 10％）＋特別改善手当（一律 9000 円） 
 例（2022 年度） 短大卒 1 年目：189,070 円 

短大卒 5 年目：220,200 円 
短大卒 11 年目：275,420 円 

    大卒 1 年目：209,200 円 
大卒 5 年目：237,800 円 
大卒 11 年目：296,760 円（社会福祉士） 
大卒 18 年目：362,870 円（社会福祉士） 

特殊業務手当はグループホーム勤務（起居を共にする職員）の場合は 15％ 
 例えば、短大卒 5 年目で起居を共にする職員となった場合 

固定給（2022 年度）は 229,800 円となります。 
 
宿直手当：週 1 回を基本とし 1 回 5000 円を支給します。 
宿泊手当：起居を共にする職員は月 10 回を限度にグループホームに宿泊します。その手当は月額

25000 円です。 
 
賞与：2020 年度は固定給の 4.4 ヶ月分を 6 月と 12 月に分けて支給しました。ただし 1 年目の職

員については 6 月 0. 645 ヶ月、12 月 2.25 ヶ月の計 2.895 ヶ月でした。 
 
処遇改善手当：基本給の 2％を固定給に加えて毎月支給します。 

併せて年度末に勤務実態に応じて支給します。 
例（2022 年 3 月支払い） 大卒 3 年目の場合：230,700 円 
 （同         ） 大卒 7 年目でｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾘｰﾀﾞｰの場合：304,600 円 

 
リーダー手当：児童養護施設では小規模化が進んでいます。小規模グループのリーダーには月額

5000 円、グループを統括するユニットリーダーには月額 7000 円のリーダー手当

を固定給に加えて支給します。 
 
住居・通勤手当：国家公務員に準じて支給しています。ただし、住居手当と通勤手当の合計は30,000

円を上限とします。アパートを借りるなら勤務地に近いところに借りてほしいとい

うメッセージです。 
 
扶養手当：国家公務員に準じて支給しています。 
 
資格手当：社会福祉士の資格に対して月額 2000 円換算で年度末に処遇改善手当に加えて支給し

ます。 
 



前歴換算の考え方：養徳園では多様な前歴の方が働いています。社会福祉施設での勤務経験、特

に児童福祉に関する経験についてはそれが 10 年未満であれば 100％換算する

ことを原則としています。また、幼稚園や小中高校など教員の経験も 100％換

算することを原則としています。ただし、換算の結果、主任クラスやリーダー

的立場の職員よりも格付けが上位になってしまう場合には、調整が必要となり

ます。 
 
年収例 

上述したように養徳園の賃金体系は複雑ですので、2022 年の年収（支給総額）の実例を紹介

します。（1 万円未満切り捨て） 匿名性を担保するために年数は前歴換算後のもので、職種、

性別、格付け、扶養手当の有無は明らかにしていません。 
 

ケアワーカー 短大卒 6 年目  486万円 
ケアワーカー 短大卒 10 年目  551万円 
ケアワーカー 短大卒 18 年目  626万円 
ケアワーカー 大学卒 18 年目  751万円 
ケアワーカー 短大卒 28 年目  773万円 
 

 
退職手当 

国及び県の退職手当共済制度に加入しています。この制度は加入法人間で引き継ぐことがで

きます。 

退職金例（2022年時点） 

 基準給与が 365,000円以上の場合 

  勤続 30年 県：7,628,500円 国：12,997,800円   計 20,626,300円 

  勤続 40年 県：111,096,000円 国：16,756,200円  計 27,852,200円 

 

 

 

※2 定休 

まるまる 1日休みになる日を月 7日確保しています。その他年間 12日の特別休暇があります。

また、宿直が週 1 回あるとすると、宿直明けの日は午前 10時までの勤務（4時間）ですので 0.5
日休となります。年間 52 回の宿直があるとすれば、0.5日×52 回＝26日となります。 
よって、年間の休日日数は、7日×12 ヶ月＋12日＋26日＝122日となります。 
ただ、児童養護施設は子どもの養育を担っています。子ども状況に応じて対応しなければなら

ないこと、自主的に学ばなければならないこともあることを了解して下さい。 
 


